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ĮVADAS

Socialinio sektoriaus ekonomikos raidą lemia šalies rinkos san-
tykiai. Socialinio sektoriaus ekonomikos tyrimas susijęs su jos eko-
nomikos plėtros tempais ir lygiu. Kiekybiniai ir kokybiniai socialinio 
sektoriaus ekonomikos parametrai lemia jos reikšmę rinkai ir galimybę 
funkcionuoti. Visa tai didina socialinio sektoriaus ekonomikos reikšmę 
bendram ekonomikos plėtros procesui. 

Socialinio sektoriaus ekonomika – tai ūkininkavimo sistema, reiš-
kianti skirtingų rūšių, funkcijų ir organizavimo formų socialinės veik-
los visumą. Ji nagrinėja žmonių gyvenimo ir sveikatos apsaugą, jų bui-
ties, gyvenimo sąlygų gerinimą, lygių teisių ir galimybių sudarymą 
išsilavinimui įgyti, gauti tinkamą ir teisingą darbo apmokėjimą, pri-
traukti gyventojus prie šiuolaikinės socialinės-kultūrinės raidos, mate-
ria liai užtikrinti senatvę sukuriant ir naudojant socialines garantijas. 

Socialinio sektoriaus ekonomika tiria šio sektoriaus funkcionavi mo 
principus, sąlygas, metodus, uždavinius ir problemas, iškilusias pertvar-
kant ekonomiką ir integruojantis į Europos Sąjungą.

Lietuvos mokslininkų ir praktikų, socialinio sektoriaus ekonomikos 
pripažinimas, šio dalyko įtraukimas į VGTU mokymo planus sudaro 
svarbiausią naujo šalies mokslo plėtros etapo turinį. Socialinių paslaugų 
vadybininkas turi būti išsilavinęs, kūrybingas, mąstantis, turintis platų 
akiratį ir mokantis taikyti savo darbe tokių mokslų rezultatus kaip 
mikroekonomika ir makroekonomika, išmanantis socialinio sektoriaus 
ekonomikos organizavimą, W nansus ir daugelio kitų dalykų specialistas. 

Socialinio sektoriaus ekonomikos tyrimas susijęs su mokymo 
programos struktūra. Dalyko visumą sudaro klausimai, įtraukti į so-
cialinio sektoriaus ekonomikos veiklos sritį ir nustatantys pagrindines 
temas: socialinio sektoriaus ekonomikos funkcijas, ugdymo veiksnius, 
funkcionavimo principus, uždavinius ir problemas, mikroekonomi-
nius, mezoekonominius ir makroekonominius uždavinius, gyventojų 
užimtumo, pajamų ir skurdo mažinimo politiką, socialinę ir sveikatos 
apsaugą, gyventojų švietimą, sveikatą, kultūrą, socialinių-ekonominių 
procesų efektyvumo rodiklius ir jų įvertinimą.


